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Ihre Zukunft
als Talentcoach (FH)

Sportliche Talente finden, fördern und bewahren

Berlin ist eine Stadt des Sports. Gut 160.000 Kinder und 
Jugendliche sind in Berliner Sportvereinen aktiv. Sport 
fördert ihre Gesundheit, steigert ihre Lebensfreude und 
stärkt ihre Teamfähigkeit. Sie lernen, dass Schwitzen Spaß 
machen kann und dass sich Leistung lohnt. Dies sind Erfah-
rungen, die ihnen ein Leben lang von Vorteil sein werden.

Anspruchsvolle und kreativ ausgestaltete Sportprogramme 
machen Kindern „Lust auf mehr“. Richtig gefördert ent-
wickeln sie sportlichen Ehrgeiz, ihre Fähigkeiten zu erpro-
ben und ihre Grenzen zu erkunden.  Doch noch zu viele 
unserer Berliner Schülerinnen und Schüler haben nicht die 
Chance, ihre sportlichen Fähigkeiten frühzeitig bei erfah-
renen Lehrkräften einschätzen und fördern zu lassen. 

Das Ziel unserer Weiterbildung ist deshalb, Lehrkräfte, 
Kursleiter, Erzieher, Übungsleiter und Betreuer von 
Kindern und Jugendlichen im Sport weiterzubilden, die zu 
lebenslangem Sporttreiben motivieren und altersgemäße 
Sportprogramme auf hohem Niveau entwickeln und 
praktisch umsetzen. Sie sollen dazu qualifiziert werden, 
außergewöhnliche sportliche Fähigkeiten frühzeitig zu 
erkennen und Talente auf dem Weg in Sportfördernetz-
werke optimal zu begleiten.

Wir bieten Ihnen mit unserem Hochschulzertifikat „Talent-
coach (FH)“ eine anspruchsvolle, kompetenzgeleitete Aus-
bildung auf wissenschaftlichem Niveau und laden Sie ein, 
mit uns gemeinsam diese sportliche Herausforderung 
anzunehmen.

Prof. Dr. Jochen Zinner



Module und Inhalte

Im Zertifikatsprogramm Talentcoach (FH) erwerben Sie die erforderlichen theoreti-
schen und praktischen Kompetenzen, um als Talentcoach anspruchsvolle sportliche 
Übungsprogramme altersgemäß zu entwickeln und direkt in der Praxis einzusetzen. 
Dabei wird Ihre Fähigkeit gezielt darauf geschult, die individuelle Ausprägung sport-
licher Fähigkeiten und Voraussetzungen objektiv zu beurteilen und danach sportliche 
Übungsprogramme auszurichten. So sind Sie in der Lage, Kooperationsprogramme wie 
„Schule und Verein" verantwortlich zu leiten und in dieser Zusammenarbeit die För-
derung von sportlich Begabten bis hin zur Aufnahme in eine Berliner Eliteschule des 
Sports aktiv zu begleiten.

Modulübersicht - Talentcoach (FH): 30 Credit Points (CP)

•Entwicklungspädagogische Aspekte des Sporttreibens 
(4 CP)

•Motivationale Aspekte des Sporttreibens (4 CP)

Modul 1:

Aspekte des Sporttreibens von 
Kindern und Jugendlichen (8 CP)

•Komplexe Testverfahren im langfristigen 
Leistungsaufbau (4 CP)

•Leistungsauffälligkeiten, Entwicklungstempo, 
psychische Belastbarkeit (4 CP)

Modul 2:

Methoden der Talenterkennung, 
-entwicklung und –förderung
(8 CP)

•Talentförderung in Berlin (4 CP)

•Nationale Talentfördersysteme, 
Nachwuchsleistungssportkonzept (2 CP)

Modul 3:

Organisationsstrukturen im 
Talentförderungssystem (6 CP)

•Sportmedizinische und trainingswissenschaftliche 
Konzepte (4 CP)

•Belastungsgestaltung und -verträglichkeit (4 CP)

Modul 4:

Training von Kindern und 
Jugendlichen (8 CP)



Referenten mit 
Know-how Prof. Dr. Jan Mayer

Professor für Sportpsychologie und Trainingslehre an der H:G Hochschule 
für Gesundheit und Sport. Leiter des Instituts für Sportpsychologie und 
Mentales Coaching in Schwetzingen. Betreut als freiberuflicher Sport-
psychologe Hochleistungssportlern und Nationalmannschaften.

Prof. Dr. Lutz Nordmann
Direktor der Trainerakademie Köln des Deutschen Olympischen Sport-
Bundes und Professor für Sport und angewandte Trainingslehre sowie 
Leistungssport an der H:G Hochschule für Gesundheit und Sport. Ehe-
maliger Funktionär des Deutschen Hockey-Bundes.

Prof. Dr. Jürgen Krug
Professor für Allgemeine Bewegungs- und Trainingswissenschaft an der 
Sportwissenschaftlichen Fakultät der Universität Leipzig. Herausgeber 
mehrerer Fachbücher (Bewegungslehre-Sportmotorik, Trainingslehre-
Trainingswissenschaft: gemeinsam mit Schnabel und Harre). Langjährige 
Erfahrungen mit Studiengängen zum Wettkampf- und Leistungssport.

Dr. Thomas Poller
Referent für Schulsport und Bewegungserziehung in der Berliner Senats-
verwaltung für Bildung, Wissenschaft und Forschung. Vorsitzender der 
Kommission „Jugend Trainiert für Olympia“ und stellvertretender 
Vorsitzender der Deutschen Schulsportstiftung. 

Prof. Dr. Alfred Richartz
Professor für Sportpädagogik an der Sportwissenschaftlichen Fakultät der 
Universität Leipzig. Forschungsschwerpunkt: Pädagogische Fragen des 
Leistungssports von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen: Trainer-
Athlet-Beziehung, pädagogische Trainingsqualität und pädagogische 
Kompetenzen von Lehrkräften im Sport.

Prof. Dr. Jochen Zinner
Vizepräsident der H:G Hochschule für Gesundheit und Sport für Studium 
und Lehre. Professor für Leistungssport und Leistungsdiagnostik und Leiter 
des Master-Studienganges Leistungssport. Stellvertretender Vorsitzender 
und langjähriger Leiter des Olympiastützpunktes Berlin. 

… und weitere Erfahrungsträger aus dem Berliner Sportverbund von Senat, 
Landessportbund, Olympiastützpunkt sowie von Verbänden und Vereinen.

http://www.my-campus-berlin.com/personal/dozenten/JanMayer.htm


Teilnahmevoraussetzungen

(a) Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie 
mindestens eine einjährige Berufspraxis oder 
(b) Hochschul- oder Fachhochschulreife und 
eine abgeschlossene Berufsausbildung in 
einem anerkannten Beruf sowie eine zwei-
jährige, für den Lehrgang förderliche Berufs-
praxis oder (c) Realschulabschluss und eine 
abgeschlossene Berufsausbildung in einem 
anerkannten, für den Lehrgang förderlichen 
Beruf sowie eine mindestens dreijährige, für 
den Lehrgang förderliche Berufspraxis.

Zielgruppe

Der Zertifikatskurs wendet sich an Lehrkräfte 
für den Sportunterricht an Schulen und für 
Sport und Gesundheitskurse, an Erzieher 
sowie an Übungsleiter und Betreuer von 
Kindern und Jugendlichen in Sportvereinen, 
die an einer Weiterbildung zum Talentcoach 
(FH) Interesse haben.

Abschluss

Sie erhalten für die absolvierten Module 
Teilnahmebescheinigungen und bei erfolg-
reichem Abschluss des Kurses das Hochschul-
zertifikat “Talentcoach (FH)“.

Termine, Orte und Anmeldung

Alle Termine, Schulungsorte und die Anmel-
deunterlagen finden Sie auf unserer Internet-
seite www.kompetenzvorsprung.de

Kursinformationen
auf einen Blick

Sportmetropole Berlin

Mehr als 550.000 Berliner gehören einem der 
insgesamt 2.000 Berline Vereine an. Etwa 15% 
der deutschen Spitzenathleten bei Welt - und 
Europameisterschaften sowie bei Olympischen 
Spielen kommen aus der Bundeshauptstadt. 
Jedes Jahr drängen mehr als 500 Schüler in 
unsere Berliner Eliteschulen des Sports, jedes 
Jahr nehmen mehr als 100 dort optimal 
Geförderte an Welt- und Europameister-
schaften für Junioren teil. Seit 1992 haben 384 
Berliner Athletinnen und Athleten an 11 
Olympischen Spielen teilgenommen und dabei 
109 Medaillen gewonnen.

Unsere Leistungen

• Ein modernes Weiterbildungskonzept, das 
praxisbezogene Handlungskompetenzen 
vermittelt,

• ein semi-virtueller Ansatz, der die 
Vereinbarkeit von Weiterbildung und Beruf 
garantiert, 

• Zugang zu unserer Lernplattform mit pass-
genauer Literaturbereitstellung,

• Präsenzveranstaltungen vor Ort in unseren
Einrichtungen,

• Tagesgetränke während der Präsenz-
veranstaltungen, sowie

• die Ausfertigung des Zertifikats. 

Dauer

12 Monate (10 Bausteine mit je zwei Tagen: 
Freitags von 14.00 bis 20.00 Uhr und Samstags 
ganztägig).

Lehrgangsgebühr

Die Kursgebühr beträgt einschließlich aller 
Leistungen 4.800,- Euro (MwSt.-befreit).

H:G Hochschule für Gesundheit und Sport Berlin
Kompetenzzentrum für Wissenstransfer und Weiterbildung

Am Bahnhof 2 · D-85435 Erding (Nähe München)
www.kompetenzvorsprung.com
kundenservice@kompetenzvorsprung.com
Tel. +49 (0) 8122 / 955 948 88
Fax +49 (0) 8122 / 955 948 49

Es gelten die AGB von kompetenzvorsprung.de

http://www.kompetenzvorsprung.de


Blended Learning

Wissen für die Praxis 

Ihr Wissen sollen Sie in der Praxis für sich 
selbst und für Ihr Unternehmen nutzbringend 
einsetzen können. Deshalb sind alle Weiter-
bildungsmaßnahmen durch ihre konsequente 
Anwendungsorientierung geprägt. Damit 
unterstützen wir gezielt den tatsächlichen 
Transfer des neu Gelernten in die Praxis.

Blended-Learning-Lernkonzept 

Kern unserer Zertifikatslehrgänge ist das 
semivirtuelle Studienkonzept: Hier wird die 
Freiheit und Flexibilität einer internet-
gestützten Weiterbildung mit den Kontakt-
und Vertiefungsmöglichkeiten von Präsenz-
veranstaltungen kombiniert. Das semivir-
tuelle Konzept ist damit ideal für Ihre berufs-
begleitende Qualifizierung. In unseren Kursen 
und Seminaren kommen modernste 
Lerntechnologien zum Einsatz: 

• Virtuelle Module mit multimedial gestal-
teten Arbeitsmaterialien,

• Planspiele, Fallstudien und reale Aufgaben-
stellungen, 

• Rollenspiele mit Video-Feedback,
• Diskussionen und Erfahrungsaustausch,
• Virtual Action Learning,
• Assignments, Feedback, Reflexionen,
• und vieles mehr.

Inhouse für Unternehmen

Unternehmen profitieren von maß-
geschneiderten Inhouse-Angeboten für ihre 
Führungs-kräfte und Mitarbeiter. Ganz nach 
Bedarf passen wir die Maßnahmen an Ihre 
spezifischen Fragestellungen an und führen Sie 
auch bei Ihnen durch.

Kooperation mit Wissenschaft und Praxis

Alle Weiterbildungsmaßnahmen werden von 
praxiserfahrenen Hochschulprofessoren und 
hochkarätigen Experten verschiedener 
Branchen und Fachrichtungen entwickelt und 
umgesetzt. Dieses Netzwerk sichert uns einen 
einmaligen Zugriff auf aktuelle Inhalte und 
garantiert den Transfer von Know-How in die 
Praxis.

Beteiligte Einrichtungen sind u.a.:
• H:G Hochschule für Gesundheit und Sport in 

Berlin
• Fachhochschule für angewandtes 

Management in Erding bei München,
• Privatuniversität Schloss Seeburg in 

Seekirchen bei Salzburg, Österreich

Unser innovativer Lernansatz


