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Wirkliche Wertschätzung und Wertschöpfung im 
Gesundheitswesen



Ihre Zukunft
als Health Care Professional

Wirkliche Wertschätzung und Wertschöpfung im 
Gesundheitswesen

Sie sind Profi im deutschen Gesundheitswesen und 
meistern nicht nur die alltäglichen Aufgaben als Vorstand, 
Geschäftsführer, Leitender Angestellter, Chefarzt, 
Leitender Arzt oder Pflegedirektor, sondern können auch 
Entwicklungstrends in Ihrem Metier vorhersehen und 
mitgestalten?

Sie sind auf der Suche nach weiteren Informationen, 
wollen neben der Routine auf einem hohen Level ebenso 
Ausgleich finden zum „Tagesgeschäft“ wie weitere 
Orientierung ganz für Sie persönlich?

Dann bietet Ihnen die Qualifizierung zum Health Care 
Professional das gewisse „Etwas“ mehr von Profis für 
Profis im Gesundheitswesen, um sektorübergreifend in 
Deutschland und grenzüberschreitend in Europa immer 
etwas wirksamer als andere zu handeln.

Die Kompetenz, die Sie als Teilnehmer in die Qualifizierung 
einbringen, wird wertgeschätzt sowie im Team nach Ihrer 
eigenen Maßgabe weiterentwickelt. Optional realisieren 
Sie gegen Ende Ihrer Qualifizierung ein dreistündiges 
Coaching oder eine Hospitation bei einem Tutor Ihrer 
Wahl.

Lernen wir uns persönlich kennen und schätzen!

Prof. Dr. med. Johann Wilhelm Weidringer



Module und Inhalte

Makro-, Meso-, Mikro-Ebenen im deutschen wie im europäischen Gesundheitswesen 
haben Wirkungen und „Neben-Wirkungen“. Das wissen Sie und damit können Sie gut 
umgehen. Reizvoll sind für Sie neue Ansichten und Einsichten, auch laterale 
Denkansätze. Dies bieten Ihnen bekannte Persönlichkeiten des Gesundheitswesens als 
Gast-Dozenten via Lernplattform sowie auch vor Ort bei Präsenzzeiten in der 
„Gesundheitsstadt“ Berlin. Daraus resultierende Konzepte für Ihr Tätigkeitsfeld 
erarbeiten Sie ebenso vertraulich wie professionell zusammen mit unseren Dozenten.

•Zielgrößen im deutschen Gesundheitswesen  (3 CP)

•Strukturen der Gesundheitsversorgung in Europa und 
weiteren  Gesundheitsmärkten  (3 CP)

Modul 1:

Gesundheitswesen 
weltweit

(6 CP)

•Nachhaltige Werteorientierung im Gesundheitswesen     
(3 CP)

•Immaterielle und materielle Komponenten für 
erfolgreiche Gesundheitskonzepte  (3 CP)

Modul 2:

Gesundheitskonzepte

(6 CP)

•Patientensicherheit und wirksames nationales 
Risikomanagement (3 CP)

•Patientensicherheit und wirksames internationales 
Risikomanagement (3 CP)

Modul 3:

Patientensicherheit und 
Risikomanagement

(6 CP)

•Auswirkungen auf Gesundheitssysteme durch 
Klimawandel  (3 CP)

•Nahrungs-, Wasser-, Ressourcenverfügbarkeit  (3 CP)

Modul 4:

Umwelt und Gesundheit

(6 CP)

•Kleinstes Gemeinsames Vielfaches für Entwicklungen im 
Gesundheitswesen  (4 CP)

•Networking  (2 CP)

Modul 5:

Entwicklungen im 
Gesundheitswesen

(6 CP)

Modulübersicht – Health Care Professional: 30 Credit Points (CP)



Teilnahmevoraussetzungen

(a) Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie 
mindestens eine einjährige Berufspraxis oder 
(b) Hochschul- oder Fachhochschulreife und 
eine abgeschlossene Berufsausbildung in 
einem anerkannten Beruf sowie eine zwei-
jährige, für den Lehrgang förderliche Berufs-
praxis oder (c) Realschulabschluss und eine 
abgeschlossene Berufsausbildung in einem 
anerkannten, für den Lehrgang förderlichen 
Beruf sowie eine mindestens dreijährige, für 
den Lehrgang förderliche Berufspraxis.

Abschluss

Sie erhalten für die absolvierten Module 
Teilnahmebescheinigungen und bei erfolg-
reichem Abschluss des Kurses das Hochschul-
zertifikat „Health  Care Professional (FH)".

Dauer

12 Monate

Lehrgangsgebühr 

Die Kursgebühr beträgt einschließlich aller 
Leistungen 4.800,- Euro (MwSt.-befreit).

Termine, Orte und Anmeldung

Alle Termine, Schulungsorte und die Anmel-
deunterlagen finden Sie auf unserer Internet-
seite www.kompetenzvorsprung.de

Kursinformationen
auf einen Blick

Zielgruppe

Der Zertifikatskurs wendet sich an alle, auch 
angehenden Führungspersönlichkeiten im 
Gesundheitswesen. 

Unsere Leistungen

• Ein modernes Studienkonzept, das praxis-
bezogene Handlungskompetenzen 
vermittelt,

• ein semi-virtueller Ansatz, der die Verein-
barkeit von Studium und Beruf garantiert, 

• Zugang zu unserer Lernplattform,
• Präsenzveranstaltungen vor Ort in unseren

Einrichtungen,
• Tagesgetränke während der Präsenz-

veranstaltungen,
• Kompetente andragogische Betreuung 

durch unser wissenschaftliches Personal,
• eine persönliche Qualifizierungsberatung,
• drei Stunden Coaching / Hospitation bei 

einem Tutor Ihrer Wahl (eigene Reisekosten 
sind nicht eingeschlossen),

• Teilnahme an den Prüfungen des
Zertifikatskurses sowie

• die Ausfertigung von Leistungs-
bescheinigungen und Zertifikaten.

Hinweis

Vor Beginn der Qualifizierung ist die Teilnahme 
an einem Moderationstraining (mind. 16 
Stunden in den vergangenen fünf Jahren) 
nachzuweisen. 

H:G Hochschule für Gesundheit und Sport Berlin
Kompetenzzentrum für Wissenstransfer und Weiterbildung

Am Bahnhof 2 · D-85435 Erding (Nähe München)
www.kompetenzvorsprung.com
kundenservice@kompetenzvorsprung.com
Tel. +49 (0) 8122 / 955 948 88
Fax +49 (0) 8122 / 955 948 49

Es gelten die AGB von kompetenzvorsprung.de

http://www.kompetenzvorsprung.de


Referenten mit 
Know-how

Prof. Dr. med. Johann Wilhelm Weidringer
Professor für Gesundheitsmanagement  an der H:G Hochschule für 
Gesundheit und Sport. Facharzt für Chirurgie und national wie 
international anerkannter Experte im Gesundheitswesen.

Dr. rer. nat. Dirk F. Brolle
International erfahrener Top Manager - Pharma/Biotec-Branche. Marke-
teer der 1. Stunde für Lifestyle- (Viagra, Botox) und Biotec-Medikamente 
(Rapitva, Eligard). Anerkannter Experte für Männergesundheitsmarketing. 

Dr. Günter Danner, M.A., PhD
Repräsentant der Sozialversicherungsträger bei der EU-Kommission, 
Brüssel. Europaexperte der Techniker Krankenkasse.

Prof. Dr. Wolf-Rüdiger Dombrowsky
Professor an der Steinbeis-Hochschule Berlin. Weltweit anerkannter 
Experte in Politik, Beratung und Katastrophenforschung.

Franz Michael Petry, Rechtsanwalt
Mitglied der Geschäftsleitung der Ecclesia-Gruppe. Führender 
Risikomanagement-Experte.

Bernard Maillet, M.D.
Pathologe, Generalsekretär der UEMS, Brüssel. „Der“ Kenner 
medizinischer Versorgungssysteme in der EU. European Medicine Network 
Specialist.

Univ.-Prof. Dr. rer. biol. hum. Hans-Konrad Selbmann, Dipl.-Math.
Professor emer. des Instituts für Medizinische Informationsverarbeitung 
an der Universität Tübingen. Vielfach ausgezeichneter Grand Seigneur des 
Qualitätsmanagements in Deutschland.



Blended Learning

Wissen für die Praxis 

Ihr Wissen sollen Sie in der Praxis für sich 
selbst und für Ihr Unternehmen nutzbringend 
einsetzen können. Deshalb sind alle 
Qualifizierungsmaßnahmen durch ihre 
konsequente Anwendungsorientierung 
geprägt. Damit unterstützen wir gezielt den 
tatsächlichen Transfer des neu Gelernten in 
die Praxis.

Blended-Learning-Lernkonzept 

Kern unserer Zertifikatsqualifizierung ist das 
semivirtuelle Studienkonzept: Hier wird die 
Freiheit und Flexibilität einer internet-
gestützten Qualifizierung mit den Kontakt-
und Vertiefungsmöglichkeiten von Präsenz-
veranstaltungen kombiniert. Das semivir-
tuelle Konzept ist damit ideal für Ihre berufs-
begleitende Qualifizierung. In unseren Kursen 
und Seminaren kommen modernste 
Lerntechnologien zum Einsatz: 

• Virtuelle Module mit multimedial gestal-
teten Arbeitsmaterialien,

• Planspiele, Fallstudien und reale Aufgaben-
stellungen, 

• Rollenspiele mit Video-Feedback,
• Diskussionen und Erfahrungsaustausch,
• Virtual Action Learning,
• Assignments, Feedback, Reflexionen,
• und vieles mehr.

Inhouse für Unternehmen

Unternehmen profitieren von maß-
geschneiderten Inhouse-Angeboten für ihre 
Führungs-kräfte und Mitarbeiter. Ganz nach 
Bedarf passen wir die Maßnahmen an Ihre 
spezifischen Fragestellungen an und führen Sie 
auch bei Ihnen durch.

Kooperation mit Wissenschaft und Praxis

Alle Qualifizierungsmaßnahmen werden von 
praxiserfahrenen Hochschulprofessoren und 
hochkarätigen Experten verschiedener 
Branchen und Fachrichtungen entwickelt und 
umgesetzt. Dieses Netzwerk sichert uns einen 
einmaligen Zugriff auf aktuelle Inhalte und 
garantiert den Transfer von Know-How in die 
Praxis.

Beteiligte Einrichtungen sind u.a.:
• H:G Hochschule für Gesundheit und Sport in 

Berlin
• Fachhochschule für angewandtes 

Management in Erding bei München,
• Privatuniversität Schloss Seeburg in 

Seekirchen bei Salzburg, Österreich

Unser innovativer Lernansatz


